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LIVELLI AUTONOMIA TIPOLOGIA DELLA SITUAZIONE RISORSE MOBILITATE CONTINUITA

L'alunno porta a termine il LU'alunno mostra di aver LUalunno porta a termine il LU'alunno porta sempre a

compito in completa raggiunto con sicurezza compito utilizzando una termine il compito con

Avanzato : SRR I )
autonomia. I’obiettivo in situazioni note (giad varieta di risorse fornite dal  continuita.

presentate dal docente) e non  docente e reperite

note (cioé in situazioni nuove). spontaneamente in contesti

formali e informali.

LU'alunno porta a termine il L'alunno mostra di aver LU'alunno porta a termine il LU'alunno porta a termine il
compito in autonomia, solo raggiunto I'obiettivo solo in compito utilizzando le risorse  compito con continuita.

Intermedio ) o , o : -
in alcuni casi necessita situazioni note, mentre in fornite dal docente e solo

dell’intervento situazioni non note, a volte, talvolta reperite altrove.

dell’insegnante. necessita del supporto

dell'insegnante.

L'alunno porta a termine il LU'alunno mostra di aver LU'alunno porta a termine il LU'alunno porta a termine il
compito il piu delle volte con raggiunto I'obiettivo solo in compito utilizzando le risorse  compito in modo

il supporto dell’insegnante.  situazioni note. fornite dal docente. discontinvo.

In via di ’alunno porta a termine il L'alunno mostra di aver LUalunno porta a termine il L'alunno porta a termine il
compito solo con il supporto raggiunto I'essenzialita compito utilizzando solo le compito in modo

prima

o dell’insegnante. dell’obiettivo, in situazioni note risorse fornite appositamente discontinuo e solo con il
acquisizione

e solo con il supporto dal docente. supporto costante
dell'insegnante.

dell’insegnante.




OBIETTIVI DIDATTICI

Curricolo di Istituto

ione e
obiettivi didattici comuni da
WOTORIA-

ATICA- INGLESE.

* All'inizio de facolta di scegliere se sviluppare

tutti gli obiettivi al ter | - svolgerne alcuni e rimandare gli altri

nel secondo periodo scolastico. Questa scelta consente di adeguare la programmazione alle

esigenze specifiche delle classi e una flessibilita che favorisce la liberta didattica dei
docenti.
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IMALIAND

ESEMPI OBIETTIVI

SCUHOLA PRIMARLA

OBIETTIVI ASCIPLINARI PER IL NUOVO DOCUMENTO DI WALUTAZIONE (DECLINATI PER CLASSI)

CLASSE 10

CLASSE 20

CLASSE 3~

CLASSE 4~

CLASSE G

Accolto e comprensicne

Ascoltare e comprenders
brevi testi narmmativi.

Accolto e comprensione
Ascoltare e comprenders
diverse tipolcsie testuali.

Azcolto e comprensione
Ascoltare e comprendere
diverse tipologie testuali.

Ascolto & comprensiones
Asooltare & comprendere
diverse tipologie testuali.

Accolto e comprensions
Ascoltare e comprenders
diverse tipologie testuali.

Lettura € Comprensicons
Leggere & comprendere
parcle, frasi e brevi testi.

Lettura e comprensicne
Leggere e comprenders
diverse tipolcsie testuali.

Lettura e comprensione
Lezgere e comprenders
diverse tipologie testuali.

Lettura € Ccomprensicne
Legzere e comprenders
diverse tipologie testuali.

Lettura e comprensicns
Leggere & comprenders
diverse tipologie testuali.

Produzione scritta

Scrivere parole, frasi e brevi
testi, rispettando le regcle
ocrtografiche.

Produzione scritta
Rizlaborare e produrre testi
SCFitEi.

Produzione scritta
Rielaborare e produmme testi

SiCritt.

Froduzione scritta
Eielaborare e produrre testi
sritti.

Produzione scritta
Rielaborare e produrre testi
SCFitti.

Riflessione sulla lingua
Riflettere sulla lingua

applicandone le regole
crtografiche, morfologiche e

sintattiche.

Riflessione sulla lingua
Riflettere sulla lingua
applicandone le regole
ortezrafiche, morfologiche e
sintattiche.

Riflessione sulla lingua
Eiflettere sulla lingua
applicandone le regole
ortografiche, morfologiche e
sintattiche.

Riflessicne sulla lingua
Riflettere sulla lingua

applicandone le regole
crtografiche, morfologiche e

sintattiche.




OSSERVAZIONI ed ESITI DI PROVE STRUTTURATE e NON STRUMENTIFE A

a

GIUDIZIO DESCRITTIVO erso il

personalizzato lo scopo di

nento di uno
EVIDENZE o manifesta nelle

differenti r il raggiungimento dei
traguardi previ .

® Le evidenze possono essere naturalmente posmve o negative, ma lo scopo del giudizio e
principalmente quello di rendere consapevole I'alunno su cio che ha imparato e come ha

opera’ro, ma anche di indirizzarlo verso il miglioramento, mettendo in luce le eventuali criticita
con’rrq’re e consigliando azioni volte al superamento delle stesse.



imento,

one dei giudizi.

R

® Sono state apy 2nti due griglie: una per le prove

sommative e una per i colloqui. Sono pubblicate sul sito nella sezione

((Valutazione)).

%



PERCENTUALI ESITI POSITIVI SCALA DI RIFERIMENTO

DELLE PROVE solo per prove sommative
.re e . OBIETTIVO PIENAMENTE
Esiti positivi da
RAGGIUNTO
100% a 95%

Esiti positivi da OBIETTIVO RAGGIUNTO

94% a 85%

OBIETTIVO COMPLESSIVAMENTE
Esiti positivi da

RAGGIUNTO

84% a71%

OBIETTIVO PARZIALMENTE

Esiti positivi da

RAGGIUNTO

70% a 55%

OBIETTIVONON ANCORA

Esiti positivi da
RAGGIUNTO
54% in givu



Uso linguaggio specifico Contenuti Capacita di rielaborare, collegare, Scala di
argomentare le informazioni

riferimento
Esposizione sicura e corretta, con l'uso Contenuti ricchi, esaurienti e Sa rielaborare i contenuti in modo sicuro e Obiettivo
consapevole e pertinente di un linguaggio completi. Apporta anche accurato. Sa cogliere relazioni e pienamente
specifico. informazioni ricavate dalle collegamenti in modo autonomo e
proprie esperienze. personale. raggiunto
Esposizione corretta. Contenuti completi ed Adeguata la capacita di rielaborazione Obiettivo

dei contenuti. Sa cogliere relazioni e

L’'uso dei termini specifici & pertinente, ma non  esaurienti. . . complessivamente
collegamenti con qualche aiuto.

sempre sicuro. .
P raggiunto

Esposizione con qualche incertezza nella forma, Contenuti essenziali. La capacita di rielaborazione dei contenuti

ma nel complesso adeguata allo scopo. L'uso del non é sicura. . e
i . e i . Obiettivo
inguaggio specifico non é sempre preciso e . .

guaggio sp pre p Se opportunamente guidato, sa cogliere

pertinente. | termini sono ripetuti in modo .. .. parzialmente
semplici relazioni.

mnemonico e non sempre vi é la consapevolezza

raggiunto b
del loro significato.
L’'esposizione & semplice e non sempre corretta: Contenuti scarsi, incerti Non ancora raggiunta la capacita di Obiettivo
corrisponde ad una ripetizione mnemonica e . . rielaborazione dei contenuti; anche se
e/o poco precisi. non ancora

incerta dei contenuti. Formula risposte non del sostenuto e guidato non manifesta la

tutto complete a precise domande. capacita di cogliere relazioni. raggiunto




LA FORMALIZZAZIONE CON IL REGISTRO

13 i /3 é 3/ Descrizione pear scuola
Cnntlgurazlnn&' B Valutazione " 'R[apllogn

Configura valutazione

Configura le proprieta della valutazione. Per iniziare una valutazions con obisttivi, clicca su “Aggiungi ohisttiva® e | =« Frasi per descrizione per scuols |
seleziona gli obiettivi desiderati.

Data® IE:I Copia per area tutore = studsnite
dia

Descrizione per tulorse & Studenbe

B0z

Tipologia®

voto unico Tipologia della situazions

Peso(®)* O

100 | = Frzal per tipclogia d=lla 5I1:uazl-nr1.e-|

Risorse mobilitlats

Strumenta/Frova

| =« Fraal par rizorse maobilitate |

Sulanarmia

QObiettivi

Obiettive* @

| =« Frasl per sutonomia |

Chizttivo Coantinuita

+ Apgiungi abiattivo




* TIPOLOGIA SITUAZIONE ® RISORSE MOBILITATE

Es: nota o non nota

Es: spiegazione del docente -
strumenti compensativi - risorse
personali - mappe - studio a

prova gid affrontata/mai

affrontata
casa- conoscenze pregresse

CONTINUITA * AUTONOMIA

Es: conferma del possesso di

Es: piena — positiva -
abilita/ 5 5

. . parziale con richieste di
andamento stabile /non stabile

\ miglioramento /flessione aiuto/ con guida del docente




Nella lettura del brano,
hai dimostrato alcune
incertezze nel rispettare
la corretta pronuncia dei
vocaboli. Per ora la
prova e parzialmente
positiva, ma sono sicura
che se continui ad
impegnarti saprai
migliorare la tua

prestazione.

ESEMPI GIUDIZI DESCRITTIVI

G... sei riuscito ad esporre |I'argomento con adeguati
contenuti. Il linguaggio e stato nel complesso corretto:
qgua e la pero ci sono state delle piccole imprecisioni.
L'obiettivo e stato comunque raggiunto.

Continua cosi!

Nella prova delle divisioni, hai dimostrato di aver
compreso il procedimento, ma sono presenti alcuni
errori nei calcoli. Controlla meglio il tutto prima di
consegnare. L'obiettivo e stato parzialmente raggiunto.
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CRICLIA DI VALTUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
Scuola Primaria e Secondaria di 17 grado
DESCRIZIONE DEL CITTDITEI TALTTAFIONE
COAMPORTAMENTO #% SINTETICO GLOEALFE

Comportamento plenamente rizspettozo delle persone; crdine & cura della propria
postazione, degli ambienti & materiali dalla Scucla. (CONVIVENZA CIVILE) irm“ﬁ:;';?.ﬂ"fﬁ;“;‘;";m

+"  Plano 2 conzapevole nspetto dells regole convenute, del Eegolamento d'Iztituto, del Patto res;pl-unsahile: Ee-mpner
di Corresponszabilita. Aszenza di richezemi & note disciplinan. (REISPETTO DELLE corretto con docenti,
FEGOLE) = compagni e personale della

+" Partecipazione attiva e propositiva alla vita della claz=e 2 alle aftivita scolastiche. OT TN scucla. L'alunno rispetta gli
Collaborazions costruttiva nei laveri di gruppo. (PARTECIPAFIONE E altri e i loro "I;t““;e'}f'
COLLABORAZIONE) differenze individual.

»  Aszpnzions consapevols e plena del proprl dovern scolastici; mmpegno sario 2 costante;
attenzione e puntualita nelle svolgimento delle attivnita assegnate a casa. (IMPEGIO E
RESPOMNSABITITAY

= Aftaggiamento attento, lzala 2 collaberative nei confronti di adulti 2 pari.
(RELAZIONATITAY

*  Comportzamendo rizpettozo delle perzone; ordme e cura della propria postazions, dagl
ambisenti & materiali della Scuola (CONVIVENZA CIVILE) mf“':f:hri";:““"“ -

+  FRispetto delle regeole convenute, dal Repolamento d'Istituto, del Patto di Commesponsabalita. m.ﬂ:ﬁn i :du-ner?ti
Aczzenza di richizmi & nmote dizciplinzn. (RISPETTO DELLE FEGOLE) * DISTINTC compagni e personale della

+"  Parfecipazione attiva alla vita della cla=ze e alle athivita scolastiche. Ceollaborasione attra scuola; rispetta gli altri e i
nei laveori di gruppe. (PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE) _ loro EFH“JQ'T:L"

" Aszzunziens dei propri doveri seolasticl; impegno zeric & costande; puntualita nello ;Iit:f-:::l?::l;ﬁ;vi:hal?
svolgimento delle attivita assegnate a casa (IMPEGHDO E EEEPONSABILITA) ;

»  Aftesmiarmmento attendo e leale nel confront di adul e pan. (RELASTONNATITAY




i

Comportamento rispattozo daelle persone; m gensrals ordme della propria postazions =

cura degli ambienti e materiall della Scuola. (CONVIVENZA CIWVILLED

Faspetto delle rezole convenute, del Fepolamento d'Istitutc, del Pafto di

Corresponsabilita. Assenza di note disciplman (RISPETTO DELLE EEGOLE) *
Partecipazione alla vita della class= e alle attrvita scolastiche, anche se in modo non =empre
propositrro.

Collaborazions nel lavori di groppe. (PARTECIPAFIONE E COLL ABOFR A FIOMNED
Aczunzionsa dei propri dovwar scolastici; impesno abbastanza costante; parziale puntaalitg
nelle svolgimeanto delle attritd assegnate a casa (IMPEGHO E EESPONSABILITA)
Aftesmiamento corretto nel confromnts di adults & part. (BEELAFZTONATTT A)

BUOMNO

Compartamento
sostanzialmente corretto
nmei confromnti dei docenti.

dei compagni e del
personale scolastico:
rispetta gli aliri & i loro
diritti.

T AR R U N O T

1.\

Comporfamento non sempre rispaetioso wverso le persone, gli amkbienfi e 1 materiali della
Scucla. (CONMNVIWVERNZ S CIWVILE)

Fispetic parzizle dells regole conmrermate 2 del Eegolamento dIstituto con richiarnad

a'o note disciplinar (RISPETTO DELLE EEGOLE) #

FPartecipazicone discomfinaa alla wvita della classe & alle athivita scolastiche.

Collaborazione non seampre ativa nel laveori di gruppo. (PARTECIPAFIONE E
CC?LLABGR’.AEIGI“\]E}

Parzials assunzions del propri d-::-"'.'erl scolastici; immpepno limitato alle attivAita che suscitano

imferesze; discomntinuiia efo q nellc ﬂ'-alg:lm&nt-::- dells attivita assegznate a casa_
(INMPEGHO E RESPONSABILITAY )
Atepmiamento non sempre corretto nel contfronts di adultt & pan. (EELAFTOMNATITTAY

Comportamento non
sempre corretto nai
confromti dei docenti, dei
compagni e del personals
scolastico; 'alunmo,
talvola, assume
atteggiamenti poco
rispettosi degli altri e dei
loro dhiritti.

Comportamento spesso poco rispettozo verso le persone, gli ambrenti & 1 materials d=1la
Scuola (occazionale trascuraterzza’'dannegziamentod (OO VIWEMNZ S CIWVILE)

Scarso rizpatto dalle regaols comvenute & del Eagolamento dIstiiuto con presenza di
provvedimment: disciplinar (note). (EISPETTO DELILE REGROLE) =

Faideotta partecipazione alla vita della classe e alle athivata scolastiche.

MManmcanzz di collaborazione neil lavori di gruppo. (PARTECIPAFIONE E

COLIL ABCOR A FTIOHE)

Lmmitata assunmione dei propri doverl scolastict. Impegno discontinnoe. (IMPEGH O E
BEESPONEABIIITA) .
Aftempiamento poco corretto nel confront di adoeli e parnn. (RELAFSTONATITA)

Comportameanto poco
corretto nei confronti di
docenti o compagni o
personale scolastico:
SPESSD as5SUWme
atteggiamenti poco
rispettasi degli altri = dei
loro diritti; I'alunno fatica a
compremnders il signmificato
e il walore delle norme.

R I N O T

SRR

Comportamento irmispettose verso le persome, gl ambienti = 1 mmaterial della Scucla
(OO VIVERZ A CIVILE)

Feiterata mancanza di rispetito dells regole convranmate 2 del Regolamento d'I=ttutc con
prezenza di gravi provvedimentl disciplinan (sospen=zioni). (RISPETTO DELLE
FEEFOLE) *

Scarsa parteciparions alla vita della clasze 2 alls atfivita scolastiche.

Aszenra o rifinto di collaborazione ner lavor: di greppe. (PARTECIPASFIONE E
COLTL.ABOR A FTONEY

Mzmeata azsunzions del propri dovwreri zeolastiel. Inadeguate impegnoe. (IMMPEGHNCO E
FEESPONESABIT.ITAY .
Aftasrmameanto sravements soorretto nel confromt di adoltl e pari. (REL AFTON AT ITAY

Comportamento mom
corretto nei confronti di
docenti o compagni o
personale scolastico;
INalunno spesso ASSWME
atteggiamenti lesivi della
propria e altrui dignita e per
nulla rispettosi dei materiali
personali & comunitars.
L'alunmo mon ha acguisito
un autentica comprensione
e condivisions delle norme
e del lors wvalore.

NNOTE

Fhedlla scpola secondaria. 1 SEcerd feFrannig Corne arche del rirpeiro dello Staruio delle studeriesze ¢ degli studenti fcome da Decreie Presidente Repubbilica n® 49 gal
ILQETIFE]

FENp il anribusions Jef gindizio SISLicg, RO RECESSAriamenis i comporimnrents dell alurmio'a dovrd Fispeccfiare (UL § paraieiri Sescriftty, ma la maggioransa of essis
Immsegrazions gl giudizio "o syfficienie T deve SIIErE JCC OMPEETII Sailila presertra o granvi provvedimm el dise prlirnern




\\5\) DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

Il documento di valutazione quadrimestrale € composto dalle seguenti sezioni:

O . PARTE ANAGRAFICA
). DISCIPLINE
. OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO VALUTATI
. LIVELLO RAGGIUNTO PER CIASCUN OBIETTIVO
. DEFINIZIONE DEILIVELLI MEDIANTE DESCRIZIONE TABELLARE

. VALUTAZIONE SUL COMPORTAMENTO CON GIUDIZIO SINTETICO
. ILGIUDIZIO INTERMEDIO E FINALE CON LA DESCRIZIONE DEL PROCESSO E DEL LIVELLO
GLOBALE DI SVILUPPO DEGLI APPRENDIMENTI

. LA VALUTAZIONE DELLA RELIGIONE CATTOLICA E DELL’ATTIVITA ALTERNATIVA CON
GIUDIZIO SINTETICO (in una Nota separata).




® 'applicazione allc

( ® il processo di apprendimento rispetto alla situazione di partenza degli alunni.
@



\\5 ESEMPIO GIUDIZIO GLOBALE

®* 'alunno ha partecipato attivamente alle proposte e al dialogo educativo,
* sviluppando relazioni positive e collaborative con i compagni e con gli adulti.

® Si & impegnato nel lavoro scolastico con regolarita e con volonta di

migliorarsi.

®* Ha acquisito una buona autonomia personale ed esecutiva.

* Si & applicato nello studio con esiti soddisfacenti.

® Rispetto ai livelli di partenza, I'evoluzione del processo di apprendimento &

stata costante, consentendo di raggiungere un livello di preparazione solido e

approfondito.
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